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PROLOGO

All3 por el mes de diciembre de 2005 comenzd a germinar una idea. Una idea que se
acabd convirtiendo en el SIP-MA, primero, y mas tarde en el actual SIP-AN, después de
que amplidramos nuestro ambito territorial a toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Con nuestro ultimo paso (la integracion en la Confederacién de Seguridad
Local —CSL-), estamos aportando nuestro granito de arena en la consecucion de
objetivos que precisan de la unién de las organizaciones sindicales independientes de
Policias Locales pertenecientes a todo el territorio nacional.

Al principio, muchos pensaron que era una idea condenada al fracaso, una idea de unos
cuantos “locos” inconformistas que veiamos problemas donde no los habia. Sin
embargo, estos tres afios transcurridos de camino han servido para demostrar que no
era una idea tan descabellada, ya que las expectativas e ilusiones generadas entre la
mayoria de los miembros de la Policia Local de Madlaga con el nacimiento de nuestro
Sindicato han superado, con creces, los innumerables problemas y dificultades a los que
hemos tenido que hacer frente durante todo este tiempo.

Pero el SIP-AN no es sélo ilusién y expectativas. El SIP-AN es una realidad. Es una
organizacidon que, con las limitaciones propias de un Sindicato joven, y desafiando los
recortes de nuestros derechos sindicales que hemos venido padeciendo, desarrolla una
actividad diaria en defensa y promocidn de los derechos de nuestros afiliados y afiliadas.
Una actividad que abarca multitud de aspectos diferentes.

Pero si podemos destacar algo, si hay una faceta dentro de la actividad que debe
desarrollar un Sindicato que sobresale por encima del resto, ésta es la que se refiere a la
participacion en las negociaciones para determinar las condiciones de trabajo del
colectivo al que representamos. Por ello, todo lo hecho en estos tres afios, todo lo
sufrido y padecido, todas las ilusiones, toda nuestra razén de ser, todo lo que es el SIP-
AN, cobra sentido ahora.

Y por ello estas palabras no pretenden ser, en ningun caso, una justificacion. Porque
ninguna organizacion sindical debe justificar aquello que le da su razén de ser: la
reivindicacidon de mejoras para el colectivo que representa.

COMITE EJECUTIVO LOCAL DE MALAGA
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INTRODUCCION

La presente Plataforma de Reivindicaciones, aprobada por unanimidad de los afiliados y
afiliadas al Sindicato Independiente de Policia de Andalucia (SIP-AN), en Asamblea
General celebrada el dia 3 de diciembre de 2008, pretende dar respuesta a las
necesidades reales (recopiladas por el Sindicato a partir de la opinién mayoritaria de los
propios interesados), del colectivo de la Policia Local de Malaga de cara a las
negociaciones para determinar el Acuerdo que regule las relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga y sus funcionarios y funcionarias a partir del préximo 1 de
enero de 2009.

En cuanto a la estructura, esta Plataforma se divide en tres Areas claramente
diferenciadas: Area Laboral, Area Econdmica y Area Social, recogiendo cada una de ellas
las aspiraciones de mejora del Sindicato para nuestro colectivo, expresadas ya en
nuestro Programa Electoral elaborado para las elecciones sindicales celebradas en
diciembre de 2006.

Cada una de las tres Areas sefialadas incluyen propuestas de mejoras que, en primer
lugar, se expresan insertadas o afiadidas en el texto del vigente Acuerdo de Funcionarios
para el periodo 2006-2008, de forma que se perciba con la mayor claridad posible su
repercusidon en nuestras condiciones de trabajo a partir del afio préximo. Tanto las
modificaciones realizadas sobre el Acuerdo vigente como el texto o los pdrrafos
afiadidos se han subrayado y sombreado para que destaquen sobre el texto que
permaneceria igual.

Posteriormente, al final del desarrollo de cada Area, y a modo de compendio, se
presentan todas las propuestas de mejora expresadas de forma resumida.

Por Gltimo, se ha incluido en el Area Econdmica un Anexo donde se desarrolla el Plan de
Disponibilidad de la Policia Local para la Semana Santa y la Feria de Agosto, que en el
momento de llevar a cabo las negociaciones se verd reforzado por las contundentes
conclusiones obtenidas en la encuesta realizada por el SIP-AN en nuestro colectivo a este
respecto, que se haran publicas préoximamente.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.- AMBITO TEMPORAL DE APLICACION Y DENUNCIA. -V [V Xe RV e Ta][ZTef:Yol0)]

1. El presente Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites necesarios previstos en la
legislacién vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2009, salvo
que se disponga expresamente lo contrario. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo
en materia de permisos retribuidos y prestaciones sociales surtirdn efectos a partir de su aprobacién
por el 6rgano competente municipal.

3. Este Acuerdo estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de_¢?.

4. El Acuerdo se considerara denunciado el dia 30 de noviembre de ¢?, comprometiéndose las partes
firmantes del mismo a iniciar la negociacién para obtener un nuevo Acuerdo en los 30 dias siguientes
a dicha denuncia.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de ¢?no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo
que lo sustituyera, éste se considerard automdticamente prorrogado, aunque los efectos del
Acuerdo que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero de ¢?.

L] VS (o] NI IV VI[N (e (ARTICULO MODIFICADO)

1. Se constituye una Comisidon de Seguimiento, cuya mision serd la de velar por la aplicacién de lo
establecido en el presente Acuerdo y la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas
en su aplicacion concreta, sin perjuicio de las competencias de la Corporacion.

Las funciones especificas de esta Comisidn son las siguientes:
a. Interpretacion del Acuerdo.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.
d. Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

2. La Comision de Seguimiento, que tendra caracter paritario, bajo la presidencia del érgano de
representacidon del Ayuntamiento en esta materia, estara integrada por 14 miembros: 7 miembros
en representacion del Excmo. Ayuntamiento, incluida la presidencia y 7 miembros designados
proporcionalmente por las Organizaciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal.
(ahora dice: “..firmantes del presente Acuerdo.”)

3. Dicha Comisidn se reunira a peticion motivada de una de las partes, fijandose la reunién con un
maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion.

4. En la primera reunion que celebre debera acordar la redaccidon de un reglamento interno para su
funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizaran en ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas.
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AREA LABORAL

Capitulo I.- TIEMPO DE TRABAJO

AU AL DY R Y.:VN[e (ARTICULO MODIFICADO)

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la Administracién
Central y Autondmica, corresponda a Mélaga capital.

2. Cada Area o Servicio deberd llegar a un acuerdo con los representantes sindicales para
confeccionar anualmente su Calendario Laboral, debiéndose elaborar entre los meses de octubre y
noviembre. Dichos Calendarios serdn remitidos posteriormente al Area de Organizacién, Personal y

Calidad de los Servicios para su aprobacion. (ahora dice: “.., reuniéndose con la representacion sindical y con la
voluntad de llegar a un acuerdo, confeccionard...”)

3. En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral contraviene lo establecido en el
presente acuerdo la representacidn sindical remitira informe por escrito, motivado y razonado, a la
Direccién del Area de Organizacidn, Personal y Calidad de los Servicios el cual determinard lo que
proceda, pudiendo para ello requerir a ambas partes con la voluntad de llegar a un acuerdo.

4. En todos los Servicios se expondra el calendario laboral, que comprendera el horario de trabajo y la
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

AU (e TN Ao [:V-\:TN[e B (ARTICULO MODIFICADO)

4. Cada funcionario o funcionaria municipal dispondra dentro de su jornada de trabajo, de un periodo
de descanso de treinta minutos diarios, que se computard como trabajo efectivo y se disfrutara en
el tiempo que se determine para cada Servicio. Aquellos funcionarios y funcionarias que presten
habitualmente jornadas de veinticuatro horas continuadas o cualquier otra superior a ocho horas,
disfrutaran el descanso sefialado en el parrafo anterior por periodos de ocho horas o la parte
proporcional correspondiente, salvo las que correspondan a turno de noche. Asimismo, se establece
para todos los funcionarios y funcionarias un periodo de descanso adicional de treinta minutos si,
una vez finalizada su jornada normal de trabajo, realizaran una prolongacién de servicio superior a
cuatro horas, de forma que, en su conjunto, el periodo ininterrumpido de trabajo fuese superior a
doce horas. (Parrafo afiadido)

5. Se establece con caracter general desde el dia 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, una
tolerancia de 30 minutos en la hora de salida de los funcionarios y funcionarias municipales.

6. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga, el horario de trabajo tendra una reduccién de dos horas
diarias, siendo acumulables en aquellos Servicios que por sus caracteristicas no pudiera disfrutarse
en dichos dias, tales como Policia Local, Servicio de Extincion de Incendios, Centros Sociales y en
general, cualquier puesto de trabajo perteneciente a otros Servicios. Dicha acumulacién serd de dos
horas por dia trabajado.




7.

La acumulacién de horas de reduccién del horario de trabajo gue resulte igual o superior a cinco,
en aplicacién de lo establecido en los apartados 5 y 6 del presente articulo, dard derecho al
disfrute de una jornada completa de descanso. Este precepto también sera de aplicacién en otras

situaciones similares, derivadas de la aplicaciéon del presente Acuerdo y de los respectivos
Calendarios Laborales, que conlleven la acumulacién de cinco o mas horas de descanso. (Parrafo
afiadido)

ART. 9.- CONTROL DEL HORARIO. X3y (oV[ KoV [e]s][[¢/:\s]0)]

1.

El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los funcionarios y funcionarias municipales
se llevard a cabo mediante sistemas mecanizados, relojes o cualquier otro medio, siendo de estricta
observancia el cumplimiento de esta obligacion para todas las dependencias afectadas.

Todos los funcionarios y funcionarias municipales tendran obligacién de fichar al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada jornada como en toda ausencia y retorno
durante la misma.

Cuando por causas justificadas exista algin centro u oficina en que no pueda cumplirse lo
establecido en el nimero anterior, el control a que se refiere el nimero 1 de este articulo se llevard a
cabo mediante lista de firmas o sistema semejante, que seran cumplimentadas por todos los
funcionarios y funcionarias.

Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos de control de un determinado
centro u oficina, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite fichar y hasta que ésta sea repuesta,
daran lugar a la aplicacion de los sistemas de control establecidos en el nimero anterior.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, consulta médica, accidente, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran,
por parte del/la empleado/a, el aviso inmediato a su Area/Servicio/Distrito, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, deberda quedar archivada en las dependencias administrativas
correspondientes, para su comprobacién, en cualquier momento, por los propios responsables
jerarquicos del servicio, asi como por el Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad, por parte del Area de Organizacidn, Personal y Calidad de
los Servicios, de exigir, en cualquier momento, la justificaciéon documental oportuna, a partir del
cuarto dia de enfermedad serd obligatoria la presentacidon del parte de baja y los sucesivos de
confirmacién, siendo de aplicacion en esta materia lo establecido, al respecto, en la normativa de la
Seguridad Social, tanto en lo relativo a los plazos en los que el/la empleado/a debe presentar el
primer parte de baja como en lo referente a la periodicidad en la presentacién de los sucesivos parte
de confirmacién.

Ademas, en lo referente al plazo de entrega de los correspondientes partes de baja, de

confirmacidn y alta, se tendrdn en cuenta como inicio del plazo de entrega la fecha de expedicién
del documento por parte del facultativo. (Parrafo afiadido)
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente

justificadas, asi como los incumplimientos derivados de la falta de presentacion de las solicitudes de
vacaciones y permisos retribuidos y de la documentacion acreditativa de las incidencias de control
horario en los plazos establecidos en el presente Acuerdo y en las Instrucciones de Servicio Interna
elaboradas por el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios, daran lugar, una vez



tramitado el oportuno procedimiento, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, de
acuerdo con lo establecido en el art. 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, todo ello sin
perjuicio, de la exigencia, en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

En los casos en que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse por ello
de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de
atencidn o salud, segun proceda.

ART. 10.- JORNADA LABORAL Y CAMBIO DE TURNO.-REX:Ai[eV[XeR Y Ie]s]|2[/:Ys]6)]

1.

La jornada laboral se establecera, en razén a la naturaleza de los servicios y para el buen
funcionamiento de los mismos, en alguna de estas cinco modalidades:
a. Jornada continuada.
Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su inicio hasta su final; podrd ser de
mafiana, tarde o noche.
b. Jornada partida.
Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una hora entre su comienzo y su final.
Para su aplicacion se negociara con los representantes sindicales, dentro del calendario de
trabajo anual.
c. Jornada a turno cerrado.
Es aquella en que el trabajo debe realizarse en jornada continuada; siendo preciso cubrir las 24
horas del dia.
d. Jornada a turno abierto.
Es igual que la anterior, pero aunque es preciso establecer mas de un turno, no es necesario
cubrir las 24 horas del dia.
e. Jornada en la modalidad de horario flexible.
Es aquella que se presta en dos partes, una fija o estable de obligada concurrencia para todo el
personal y otra variable o flexible.
Esta modalidad de jornada se ajustara a los criterios y especificaciones que se detallan en el
articulo siguiente.
El funcionario o funcionaria tendra derecho a un descanso diario de 12 horas, como minimo, desde
el cese de su jornada hasta la reanudacién de la misma. Debido a la especial incidencia que puede
tener este derecho en el servicio del Cuerpo de la Policia Local, al estar sometidos sus funcionarios
a la turnicidad y tener que cubrir las 24 horas del dia, dicho descanso minimo diario de 12 horas
sera aplicado por la Jefatura del Cuerpo. Si como consecuencia de la aplicacion de este derecho,
resultara una reduccién del computo horario anual, el funcionario afectado no debera recuperar
dichas horas, siempre que la asignacién de los turnos de trabajo haya sido planificada por la
Jefatura del Servicio. (Parrafo afiadido)

La jornada laboral comun obligatoria se fija en 1.591 horas en cémputo anual, una vez descontados
los dias de permisos, fiestas y vacaciones, sin perjuicio de las jornadas especiales.

La jornada laboral efectiva, establecida con caracter general en el nimero anterior, sera la vigente,
Unica, continuada y no rotatoria.



5.

10.

11.

En atencidn a las caracteristicas especiales de los servicios del Cuerpo de Policia Local y del Real
Cuerpo de Bomberos, los funcionarios y funcionarias adscritos/as a los mismos realizaran una
jornada superior en cémputo anual a la normal antes sefialada en la forma que se especifica en el
Anexo | del presente Acuerdo.

Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los funcionarios y
funcionarias municipales, a efectos de horarios no contemplados en los calendarios anuales, sera
negociado previamente con los representantes sindicales si afecta a un colectivo o grupo de
aquellos. Cuando concurran razones especiales de urgencia, se aplicara de inmediato y se pondra en
conocimiento de los/las representantes sindicales.

El funcionario o funcionaria, siempre que no cause grave detrimento al Servicio, tendra derecho a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el mismo, cuando curse con regularidad, y
asi lo acredite, estudios para la obtencidon de un titulo académico o profesional y Unicamente
durante el periodo lectivo, asi como por motivos familiares justificados. En cualquier caso, si se
acredita ante el responsable de personal, por el funcionario o funcionaria municipal causa o causas
que a criterio del Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios sean imponderables para
el correcto desempefio de su trabajo, sera la Delegacién de dicha Area quien con la mayor premura
resolvera la situacién devenida tras someter el asunto a la Comisién de Seguimiento.

La Corporacidn, a peticion del interesado o interesada, adecuara a turno de dia a los funcionarios y
funcionarias mayores de 50 afios que realicen trabajos en turno de noche. En la categoria de Policia
Local dicha adecuacidn sera a partir de 45 afios.

Los funcionarios y funcionarias que prestan sus servicios en Centros o Establecimientos de
ensefianza o similares, en régimen de jornada partida, podrdn acogerse opcionalmente y con
autorizacion del responsable del Servicio, al de jornada continuada durante el tiempo en que dichos
Centros estén en periodo de vacaciones. Analogamente podrdn acogerse a jornada de mafana los
empleados y empleadas que estén en jornada de tarde.

Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situacién, tendran el derecho de elegir
turno de trabajo y grupo de descanso, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.
A los funcionarios separados legalmente sujetos a regimenes de visitas con sus hijos, acordados por
sentencias judiciales, se les facilitara la posibilidad de adecuar el descanso y/o turno de trabajo a
este régimen de visitas.

Capitulo Il.- VACACIONE

ART. 13.- PRINCIPIOS GENERALES. MODALIDADES DE DISFRUTE DE VACACIONES.JN{:\:3i[eV]¥e]
MODIFICADO)

5.

El empleado o empleada que no disfrute de sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre
tendra derecho a dos dias (ahora dice: “un dia”) de permiso retribuido por cada cinco dias habiles
consecutivos de vacaciones disfrutadas fuera de dicho periodo estival, no tomando en consideracidn
las fracciones inferiores a dicho periodo minimo de cinco dias habiles; estas fracciones inferiores no
podran sumarse a otros periodos o fracciones de otras vacaciones, al objeto de obtener un dia mas
de permiso retribuido.



ART. 14.- NORMAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES.-

(ARTICULO MODIFICADO)

4. Como excepcidon a la regla general sefialada en el apartado segundo del presente articulo, las
vacaciones anuales o parte de las mismas podran disfrutarse dentro del primer trimestre del
siguiente afio en los supuestos siguientes:

a.

d.

Por necesidades del servicio, debiendo solicitarse las vacaciones, o indicarse la intencidn de
disfrute dentro del primer trimestre del afio siguiente, antes de la finalizacidn del afio natural; en
todo caso, deberd remitirse, de forma inexcusable, informe del responsable del
Area/Servicio/Distrito en el que se justifique, de una manera detallada y precisa, no con una
mera invocacion a genéricas necesidades del servicio, las causas que han motivado que el/la
empleado/a en cuestion no ha podido disfrutar de sus vacaciones o de parte de ellas dentro del
afio natural correspondiente; en el caso de que no se remita dicho informe justificativo, se
procederd, sin mas tramite, por el Area de Organizacidn, Personal y Calidad de los Servicios, a
imputar las vacaciones al afio en que realmente se han disfrutado y no con cargo al afio anterior.
Cuando el/la empleado/a se encuentre disfrutando de sus vacaciones o parte de las mismas
durante el dltimo trimestre y causa baja laboral.

Cuando el/la empleado/a, teniendo fijado previamente el disfrute de sus vacaciones anuales, o
parte de las mismas, en el Ultimo trimestre del afio, de conformidad con el correspondiente
calendario laboral existente en su Area/Servicio/Distrito, no pueda disfrutarlas, dentro del afio
natural, por haber causado baja laboral o por enfermedad comun (zfiadido), siempre y cuando
dicha baja haya comenzado dentro del mes inmediatamente anterior a la fecha prefijada de
inicio del pertinente periodo vacacional y el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los
Servicios haya tenido constancia fehaciente del referido calendario de trabajo.

Cuando el/la empleado/a, teniendo fijado previamente el disfrute de sus vacaciones anuales, o
parte de las mismas, de conformidad con el correspondiente calendario laboral existente en su
Area/Servicio/Distrito, no pueda disfrutarlas, dentro del afio natural, por encontrarse en
situacion de incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el
permiso de maternidad, incluida su ampliacién por lactancia, o con el permiso por paternidad,
incluida su ampliacién por lactancia. (Parrafo afiadido. EBEP)

Capitulo lIl.- PERMISOS
(ARTICULO MODIFICADO)

1. El empleado/a tendré derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas justificadas y con el
periodo de duracién maxima que se determina:

a.

Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en registro publico establecido al efecto: 15
dias naturales; si el/la empleado/a ha disfrutado de permiso retribuido por haber constituido
una pareja de hecho con una determinada persona, no podra, con posterioridad, disfrutar de un
nuevo permiso de esta indole si contrae matrimonio con esa misma persona. Por matrimonio de
hermanos, hijos y padres del empleado, un dia natural a disfrutar durante el dia de celebracién




8.

del matrimonio. Si el lugar de celebracidn superara la distancia de 300 Km desde el lugar de

residencia del empleado, el permiso a disfrutar sera de dos dias naturales. (Parrafo afiadido)
Por nacimiento, adopcién de hijo/a o acogimiento preadoptivo o permanente: 15 dias

naturales (ahora dice “diez dias naturales”. EBEP) de permiso a disfrutar por el padre, a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon
judicial por la que se constituya la adopcidon. Por nacimiento de nieto, 1 dia, a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién judicial o administrativa de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn, en este uUltimo caso dicho permiso debera disfrutarse
dentro del periodo de 5 dias desde la llegada del nieto a su hogar, bastando con la mera
declaracién del funcionario.

Por fallecimiento del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
yerno y nuera del empleado/a: 5 dias naturales o 6 dias naturales si se produce fuera de la
provincia de Malaga. Si la relacion de parentesco es tio/a, sobrino/a (afiadido), cufiado/a
(hermano/a del conyuge del empleado/a o el cényuge del hermano/a del empleado/a) o
abuelo/a politico, el permiso sera de 2 y 4 dias naturales, respectivamente.

Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que se den las circunstancias de
tener hijos discapacitados o menores en edad escolar obligatoria: 15 dias naturales.

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo
indispensable para su cumplimiento; por deber inexcusable se entenderad la obligacién que
incumbe a un/a empleado/a cuyo incumplimiento puede generarle una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa. Con independencia de lo anterior se tendra derecho a
permiso retribuido, en virtud de esta causa, para el ejercicio del sufragio activo y en todos
aquellos supuestos en que asi venga establecido en la normativa vigente.

Por enfermedad grave o accidente (afiadido) del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a,
hermano/a, abuelo/a nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias naturales o 7 si se produce
fuera de la provincia de Malaga. Si la relacion de parentesco es cufiado/a (hermano/a del
cényuge del empleado/a o el cdnyuge del hermano/a del empleado/a), los dias serédn de 2y 4,
respectivamente; se entendera que existe enfermedad grave o accidente (afiadido) siempre que
haya existido un ingreso hospitalario del familiar del/la empleado/a de, al menos, un dia, -y el
primer dia de dicho ingreso coincida con el inicio del disfrute del permiso- todo ello, sin perjuicio,
de que pueda acreditarse la existencia de la enfermedad grave, mediante el correspondiente
justificante médico, aun cuando no se haya producido la circunstancia anterior.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores de 9 afios: 3 dias naturales. Este
permiso serd incompatible con el regulado en el apartado anterior. (Parrafo afiadido)

Por intervencion quirurgica con estancia hospitalaria minima de un dia posterior a la
intervencion del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/a y nieto/a,
yerno y nuera del empleado/a: 5 dias naturales o 7 si se produce fuera de la provincia de Malaga.
Si la relacién de parentesco es cufiado/a (hermano/a del cdnyuge del empleado/a o el conyuge
del hermano/a del empleado/a), los dias seran de 2 y 4, respectivamente.

De igual forma se tendrd derecho a permiso retribuido de igual duracidn si la intervencion

quirdrgica de cualquiera de los familiares enumerados se ha realizado con anestesia general o
epidural o se define como de cirugia mayor ambulatoria en el justificante médico aportado por
el/la empleado/a, aunque no se produzca la estancia hospitalaria minima posterior del familiar a
la que anteriormente se ha hecho referencia.



Todas las demds intervenciones quirdrgicas en centros hospitalarios del/la cényuge del
empleado/a o de sus familiares directos ascendientes o descendientes es decir, abuelos/as,
padres, hijos/as y nietos/as en los que no concurran ninguna de las circunstancias descritas en
los apartados anteriores, Unicamente daran derecho al disfrute de un permiso retribuido durante
el dia de realizacién de la intervencion.

Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacidn: durante los dias de su celebracidn.

Cuando el empleado/a tenga turno de noche el dia anterior al de celebracion del examen, y éste
vaya a celebrarse a primera hora, se concedera libre el citado turno.

Para la realizacion de cursos de formacién profesional u ocupacional, la asistencia a congresos,
cursillos, mesas redondas vy, en definitiva, a cualquier acto de formacién que pueda contribuir
a la mejora en el trabajo que el empleado venga desempeiiando o esté relacionado con su
actividad profesional: 20 dias de permiso. (Parrafo afiadido)

Para la participacién en actividades deportivas de alto nivel, en su condicién de deportista o
delegado, y siempre que dichas actividades sean de dmbito nacional o internacional, y se

acredite la asistencia a las mismas: durante los dias de su celebracién, sin que pueda superar
los diez dias. (Parrafo afiadido)

Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales; para que pueda disfrutarse de un permiso
retribuido por este concepto, es necesario que por el/la empleado/a se acredite adecuadamente
la concurrencia de las siguientes circunstancias:

e Se ha producido un cambio de lugar de su residencia habitual, debiendo justificarse de
manera fehaciente e indubitada, a través de la presentacidon del documento acreditativo del
pertinente empadronamiento, que la nueva vivienda tiene la consideraciéon de domicilio
habitual del/la empleado/a.

e El disfrute del permiso se ha producido en el momento en que se ha realizado efectivamente
el cambio de domicilio del/la empleado/a, debiendo, por consiguiente deducirse de la
documentacidn justificativa aportada, que la fecha en que se produjo el empadronamiento en
el nuevo domicilio, circunstancia que, en todo caso, deberd aparecer consignada en la
referida documentacion, vino a coincidir en el tiempo con aquella en la que se disfruté el
referido permiso; a estos efectos, se considerara procedentemente disfrutado el mismo, si la
fecha en que se efectué el empadronamiento en el nuevo domicilio es, como maximo,
anterior o posterior en un mes a aquella en la que se inici6 el disfrute del permiso.

No se tendra derecho al disfrute de permiso retribuido por esta causa cuando el cambio de

residencia sea meramente temporal o circunstancial, motivado por la realizacién de obras u otro

tipo de actividades andlogas en el domicilio habitual del/la empleado/a. (a no ser que las mismas
sean con ocasion de una calamidad).

. Para ausentarse del trabajo, cuando el/la empleado/a publico tenga cényuge y/o hijo/a con

discapacitacién psiquica, fisica o sensorial, por el tiempo indispensable para asistir a reuniones

de coordinacion de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

Para someterse a técnicas de fecundacidn asistida por el tiempo necesario para su realizacion y

previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.




2.

La concesién de permisos retribuidos por cualesquiera de las causas enumeradas en el apartado 1
del presente articulo queda condicionada a la previa autorizacidn y a la debida justificacién por parte
del/la empleado/a del hecho causante que motiva el disfrute del permiso; ademas, en los casos de
disfrute de permisos por fallecimiento, enfermedad grave o intervencidn quirdrgica de familiar
deberd acreditarse por el/la empleado/a, aportando la correspondiente documentacion acreditativa,
la relacién de parentesco que le une con la persona intervenida o que se encuentre gravemente
enferma.

Todas las peticiones deberan ser cursadas a través del Area de Organizacién, Personal y Calidad de

los Servicios, con la siguiente antelacién al comienzo del disfrute del mismo:

a. Con 15 dias: los permisos delimitados en las letras a) e i) del apartado 1.

b. Con 72 horas: el permiso descrito en la letra h) del apartado 1.

c. Cuando se produzca el hecho que los motiva y justificdndolos con posterioridad en un plazo
maximo de diez dias habiles (contados a partir del primer dia habil inmediatamente posterior al
Ultimo dia de permiso disfrutado): los permisos detallados en los restantes letras del apartado 1.
El incumplimiento de los plazos establecidos, tanto para la presentacion de las solicitudes de
permisos como para la justificacion de los mismos, en todos los extremos requeridos,
determinara que puedan considerarse improcedente disfrutados, a los efectos de proceder a las

correspondientes deducciones proporcionales de haberes.
El computo del periodo de duracion maxima de los permisos retribuidos basados en los motivos
justificados que han quedado sefialados comenzara a contar, sin perjuicio de lo anteriormente
establecido con relacién al permiso por traslado de domicilio habitual, a partir de la misma fecha en
que se produzca el hecho causante que determina su concesién, entendiéndose en el supuesto del
permiso delimitado en la letra a) del apartado 1, como fecha del hecho causante, la de la inscripcién
en el Registro Municipal de Parejas de Hecho; en los supuestos de adopcion o acogimiento familiar,
se entendera como fecha del hecho causante, a eleccion del empleado/a, bien la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn; en los supuestos de adopcidn internacional, podra, a su eleccidn, considerar como fecha
del hecho causante, la del alta del menor en la Seguridad Social.
En relacién con el permiso establecido en el apartado g) del punto 1 del presente articulo, cuando se
trate de empleados municipales que tengan derecho al citado permiso, podran disfrutar el mismo de
forma simultédnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
Como unicas excepciones a la regla general de cémputo del periodo maximo de duracién de los
permisos retribuidos, cuando el hecho causante a que se refieren los permisos establecidos en las
letras b), ¢), d), f), g) v h) (modificado) del apartado 1 se produzca mientras el/la empleado/a se
encuentra prestando sus servicios, o bien, una vez que ha finalizado ese dia su jornada de trabajo, el
disfrute del permiso correspondiente comenzard desde el momento mismo de los hechos y se
contabilizard a partir del dia siguiente. Por consiguiente, si el dia en que se produce el hecho
causante el/la empleado/a no ha prestado sus servicios, no le serd, en ningin caso, de aplicacion,
esta regla especial y, por tanto, el cbmputo, en este supuesto, del periodo de duracién del permiso,
comenzara a contar, de conformidad con la regla general, a partir desde la misma fecha de
realizacion del hecho causante.
Cada empleado/a municipal podrd ausentarse de su puesto de trabajo hasta un maximo de 15 dias,
dentro de cada afio natural, por el disfrute de permisos retribuidos contemplados en el presente
articulo, no computéndose a estos efectos los dias de disfrute de permiso por matrimonio o pareja



de hecho, los dias de disfrute de permiso contemplados en el apartado n) del nimero 1 del presente
articulo, relativo a la formacién profesional de los funcionarios, asi como los de fallecimiento del
conyuge del empleado o empleada en que se den las circunstancias de tener hijos discapacitados o
menores en edad escolar obligatoria.
No obstante lo anterior, si agotado el limite anteriormente mencionado algin empleado/a
necesitase la concesidén de un nuevo permiso, deberd solicitar expresamente con caracter previo, al
Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios, autorizacién expresa, no sélo para el
disfrute del permiso en cuestidn, sino también para la superacién del referido limite; dicha Area, tras
el estudio del caso planteado y, a la vista de la documentacion aportada por el/la interesada,
procedera a su concesion o denegacién, debiendo, en el primer caso, estar motivada la concesién en
motivos excepcionales.

7. Para aquellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas continuadas, los permisos de examenes
y los de asuntos propios se consideraran como de un tercio de su jornada.

8. La Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Jurado de los premios a la Calidad, podrd conceder los dias
de permiso retribuido que se recogen en las bases de los citados premios. Dichos dias no se tendran
en cuenta en el cdmputo establecido en el apartado 6 del presente articulo.

ART. 16.- PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.-JI: (VKR V[e]s][[¢:Nole)}

1. Sin perjuicio de la concesion de los permisos retribuidos establecidos en el articulo anterior, todo
empleado o empleada tendrd derecho a disfrutar, de hasta 6 dias laborables de permiso por
asuntos particulares por cada afio natural. Tales dias, que habran de solicitarse con, al menos, una
antelacion de 72 horas a la fecha en que pretendan disfrutarse, no podran unirse en ningiin caso a
las vacaciones anuales siendo posible por el contrario, acumularlos con dias de compensacién por
vacaciones fuera del periodo Julio-Septiembre, al no tener éstos, propiamente, la consideracion de
dias de vacaciones, y no podran ser disfrutados en ninguin caso con posterioridad al dia 31 de enero
del afio siguiente.

2. En atencidn a las caracteristicas especiales de los servicios que se prestan durante todos los dias
del aiio, se considerardn dias laborables, a los efectos del apartado anterior, los sabados,
domingos y festivos. (Parrafo afiadido)

3. El empleado/a podrd distribuir los dias de permiso por asuntos particulares a su conveniencia y
respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de no existir acuerdo en la concesién de
este permiso para varios empleados/as, se procederd por sorteo, asegurando quedar cubiertos todos
los servicios; el empleado/a que pierda el sorteo, tendra preferencia de eleccién ante el siguiente
conflicto o desacuerdo que se plantee por el mismo concepto.

Se procurarda, por parte de los servicios, que estos dias se disfruten, preferentemente, durante
Semana Santa y Navidad, con parecido sistema de turnos al actual.

4. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta Corporacidn la totalidad del
afio natural, sélo tendrad derecho a disfrutar de los dias de permiso por asuntos particulares que
proporcionalmente le correspondan, en funcidn del tiempo de servicios efectivos prestados en el
afio, siendo de aplicacion, en este supuesto, las mismas reglas determinadas para el disfrute
proporcional de vacaciones en funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio natural.
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El empleado/a que cause baja por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas,
finalice el periodo por el que fue nombrado/a, o sea separado/a del servicio, tendré derecho al
disfrute de los dias de asuntos propios correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la
liquidacién el importe de la parte proporcional de dichos dias devengados y no disfrutados por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacién que podrd ser, tanto positiva, como
negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas administrativas, a excepcién del
Registro General y aquellas otras que deban permanecer abiertas durante los dias legalmente
habiles; en caso de que dichos dias sean sdbado o domingo, se incrementaran en 2 los dias de
permiso por asuntos particulares.

Por las especiales caracteristicas de los turnos de mafiana, tarde y noche de los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, asi como el 1, 5 y 6 de enero (ahora dice: “de los dias 24 y 31 de diciembre...”), para aquellos

empleados/as que por necesidades del servicio deban trabajar en alguno de estos turnos, les
corresponderan las compensaciones en descanso que se determinan a continuacion,
separadamente, en dias y horas:

Turno de mainana dia 24 y 25 dic. 1 dia de compensacién
Turno de tarde/noche dia 24 dic. 2 dias de compensacion

Turno de mainana dia 31 dic./1 enero 1 dia de compensacién

Turno de tarde/noche dia 31 dic. 2 dias de compensacion

Turno de tarde/noche dia 5 enero 1 dia de compensacion

Turno de mafana dia 6 enero 1 dia de compensacion
1 h. de trabajo Turno de mafiana dia 24 dic. 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de tarde dia 24 dic. 2 horas de compensacion
1 h. de trabajo Turno de noche dia 24 al 25 dic. 2 horas de compensacion
1 h. de trabajo Turno de maiiana dia 25 dic. 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de mafiana dia 31 dic. 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de tarde dia 31 dic. 2 horas de compensacion

1 h. de trabajo Turno de noche dia 31 dic. al 1 enero | 2 horas de compensacion

1 h. de trabajo Turno de maiiana dia 1 enero 1 hora de compensacion
1 h. de trabajo Turno de tarde dia 5 enero 1 hora de compensacién
1 h. de trabajo Turno de noche dia 5 al 6 enero 1 hora de compensacion
h. de trabajo Turno de mafiana dia 6 enero 1 hora de compensacién

Estos dias de compensacion podran disfrutarse a lo largo del afio siguiente.



o R Y e N Lo Wy [c{0] Io):Yo ) (ARTICULO ANADIDO. EBEP)

1. Se tendra derecho al disfrute de dos dias de permiso retribuido por antigiiedad al cumplirse el

2.

sexto trienio, incrementandose en un dia mas por cada trienio cumplido a partir del octavo, sin
que haya limite méximo alguno en el disfrute de dichos dias adicionales.

De esta forma, y a efectos ilustrativos, se inserta a continuacién un cuadro enumerativo del
numero de dias de permiso retribuido a disfrutar por antigiiedad, segtn los trienios que se tengan
cumplidos, precisando que si hubiera empleados/as con un mayor niimero de trienios cumplidos,
sus dias de permiso por antigiiedad se verdn incrementados de conformidad con la escala
establecida, esto es, un dia adicional de permiso por cada trienio cumplido.

TRIENIOS CUMPLIDOS | DIAS DE PERMISO POR ANTIGUEDAD
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El permiso por antigiiedad queda sujeto al cumplimiento de las siguientes reglas:

a.

El derecho al disfrute de un nuevo dia adicional de permiso por el cumplimiento del trienio
correspondiente nace y podra hacerse efectivo a partir del dia siguiente al de dicho
cumplimiento.

. Los dias de permiso por antigiiedad podran disfrutarse, con las limitaciones derivadas de la

aplicacién de la norma establecida en el apartado anterior, sujetdndose a las mismas reglas
establecidas para el disfrute de los dias de permiso retribuido por asuntos particulares en el
art. 16 del Acuerdo de Funcionarios, con la unica excepcion de lo previsto en el parrafo 2 del
apartado 3 del articulo 16 de dicho Acuerdo.

. El/la empleado/a podra disfrutar los dias de permiso por antigiiedad a su conveniencia

respetando siempre las necesidades de servicio.

. Tales dias, que habran de solicitarse con, al menos, una antelacion de 72 horas a la fecha en

que podran disfrutarse, no podran unirse, en ningun caso, a las vacaciones anuales, siendo
posible acumularlos a los dias de compensacién por vacaciones fuera del periodo julio-
septiembre, y a los de permiso por asuntos particulares, pudiendo disfrutarse hasta el dia 31
de enero del afio siguiente.

. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta Corporacion la

totalidad del afio natural, sélo tendra derecho a disfrutar de los dias de permiso por
antigiedad que proporcionalmente le correspondan, en funcién del tiempo de servicios
efectivos prestados en el afio natural, siendo de aplicacion, en este supuesto, las mismas reglas
determinadas en el Acuerdo de Funcionarios para el disfrute de vacaciones en funcién del
tiempo de servicios efectivos prestados en el aiio natural.
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ART. 17.- PERMISOS POR PARTO, ADOPCION, ACOGIMIENTO, POR LACTANCIA Y POR RAZON DE|
[o]N\[el):Y»] X33 (e} (ARTICULO MODIFICADO)

En relacién con estos permisos, se introduciran las modificaciones establecidas en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Concretamente lo establecido en su art. 49,
denominado “Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género”.

Ademas, se propone la modificacion del art. 17.6 del antiguo Acuerdo, que quedara redactado como

apartado anterior, podra sustituir el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses,

de un hora diaria de ausencia de trabajo, por un permiso que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de

parto multiple.

Capitulo V.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

ART. 52.- PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.-
(ARTiCULO MODIFICADO)

1. Se aplicard el protocolo de Actuacidn establecido en el Programa de Proteccidn de Trabajadores
Especialmente Sensibles a determinados riesgos recogido en el Plan de Vigilancia de la Salud de
los Empleados Municipales.

2. Si de la aplicacion del protocolo se concluyera que un funcionario o funcionaria no pudiera
desempeniar las funciones habituales de su categoria y no corresponda la declaracion de
incapacidad, podrd adecudrsele seguin la merma fisica o psiquica que padezca.

3. En el caso de la Policia Local, sus funcionarios y funcionarias tendran una adecuacién para

prestar servicio en vehiculos de dos ruedas a partir de los 40 afios, pudiendo prestarse a partir
de dicha edad de forma voluntaria. (Parrafo afiadido)

ART. 55.- REGULACION DE LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO

AV IEIYITI® (ARTiCULO ANADIDO)

1. En la Seccién 22 del capitulo Il del Titulo IV de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinacién de las Policias Locales, en sus articulos 28 a 35, ambos inclusive, se regula en origen
la_situacion de Segunda Actividad en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, definiéndola
como “una situacién administrativa en la que se permanece hasta el pase a la jubilacién u otra
situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la situacion de segunda
actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas

que lo motivaron hayan desaparecido.” Las causas, segin el Art. 29, podran ser por el
cumplimiento de la edad que se determine para cada escala, por disminucién de las aptitudes

sicofisicas necesarias para el desempefio de la funcidn policial o por embarazo.




2.

El Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
desarrollo de la Ley 8/2002, en su articulo 2, hace referencia a que “La segunda actividad es una
situacion administrativa que permite garantizar gue los servicios de Policia Local se desarrollan
solo por funcionarios que, con una adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en situacidon de
servicio activo”. Con la regulacién de esta figura se pretende, por tanto, que los Agentes de
Policia Local se encuentren en todo momento en las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
para el desempefio de las funciones que en cada momento se les asignen, garantizando de esta
forma su propia seguridad y la calidad del servicio recibido por la ciudadania.

El Ayuntamiento de Mdlaga siempre ha sido sensible a garantizar al ciudadano un servicio de
calidad, compatibilizando al mismo tiempo los derechos del personal funcionario de su Cuerpo
de la Policia Local. Por ello, de forma complementaria a la regulacion de la segunda actividad
recogida en el propio Decreto 135/2003, y sin perjuicio de ésta, el Ayuntamiento se compromete
a_impulsar dentro de sus posibilidades la modificacién de la legislacion vigente en aras de
conseguir la declaracién de la profesion de Policia Local dentro de las profesiones peligrosas,
penosas e insalubres, para aplicacién de los indices correctores correspondientes, y con ello la
Jubilacién Anticipada segtin los mismos de sus Agentes, como una forma de colaboracién por
parte de otras administraciones, tanto Estatal como Autondmica, en los Sistemas Locales de
Seguridad.

No obstante, como compromiso claro e inequivoco con el deterioro psicofisico de la Policia Local
motivados por su desgaste profesional, garantizando su propia seguridad y una calidad de
servicio a la ciudadania, se acuerda que hasta su regulacién (y en tanto y en cuanto se regula la

rebaja de edad de |ub|IaC|on por la Administracidn del Estado o la segunda actnvndad sin destino

percibiendo el cien por cien de las retribuciones de su puesto operativo, los funcionarios que
cumplan 63 afios.

[XZGIR (ANEXO MODIFICADO)

Articulo 1.
1. Se establece para la Policia local un coémputo horario anual de 1.685 horas. La jornada para los

funcionarios de Policia Local serda de 8 horas y 18 minutos de forma ininterrumpida, con una
tolerancia 10 minutos a la entrada y 8 minutos a la salida, lo que equivale a 203 jornadas anuales de
trabajo, descontadas las vacaciones anuales, los dias de asuntos propios y los descansos ordinarios.
La distribucién del horario sera:

Turno de mafiana.......coceevvereeennen. de 6:50 a 15:08 horas
Turno de tarde.......ccceeceeveeeennnene de 14:50 a 23:08 horas
Turno de noche.......ccocvevvriennenne de 22:50 a 7:08 horas

pudiendo la Jefatura del Cuerpo establecer un solapamiento entre los distintos turnos, que no
podra ser sugerior a los 30 minutos. (ahora dice: “pudiendo la Jefatura del Cuerpo establecer un solapamiento.”)

Dentro de la modalidad de jornadas establecidas en el Acuerdo de Funcionarios, se determina para
el Cuerpo de la Policia Local la jornada a turno cerrado.




En el calendario laboral anual se regularan los turnos de trabajo, los grupos de descanso, los
horarios, los festivos y otros dias inhabiles. Cuando un funcionario o funcionaria se encuentre en
situacién de baja médica laboral o de permiso retribuido de los apartados a), b), c), d), f), g) y h)

durante los dias en gue le corresponda descanso ordinario por su calendario laboral, dicho
descanso ordinario sera recuperado inmediatamente después de finalizar la situacién antes

sefalada. (Parrafo afiadido)

Las tolerancias horarias de Semana Santa, Feria y Verano, por necesidades del servicio podran ser
acumuladas, reguldandose en el calendario laboral el disfrute de las mismas.

Las ochenta horas extraordinarias maximas establecidas en este Acuerdo para cada funcionario/a, se
determina para la Policia Local en cémputo global de todos los policias. La_distribucién de dichas
horas extraordinarias se realizara conforme a los criterios establecidos en el Art. 29.1.f) del

presente Acuerdo, entre todos los miembros de la plantilla. (ahora dice: “La distribucion de las mismas se

procurard realizar con criterios homogéneos y profesionales entre todos los miembros de la plantilla.”)

Los excesos horarios derivados de la asistencia a juicios seran remunerados, de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo. (ahora dice: “los excesos horarios derivados de la asistencia a juicios podrdn
ser remunerados.”) Sin_perjuicio de lo anterior, se establecen las siguientes condiciones para la
asistencia a juicios por parte de los miembros de la Policia Local:

a. Si el juicio se celebra durante una jornada de descanso, corresponderdn 2 horas de
descanso, que podran seran acumulables en los mismos términos establecidos en el
apartado 4 del presente articulo.

b. Si el funcionario gue deba asistir a un juicio presta servicio durante el turno de noche
inmediatamente anterior, podra finalizar su jornada de trabajo con 4 horas de antelacién.

c. Cuando la asistencia a juicio coincida con el inicio de la jornada laboral, de manera que
dicho juicio finalice con, al menos, 1 hora de antelacién respecto al inicio de la jornada, o
una vez iniciada ésta, el funcionario o funcionaria tendra derecho a demorar su
incorporacidn al puesto de trabajo 90 minutos.

Los calendarios y turnos deberan contemplar el que si un Policia le corresponda trabajar el dia 24 de
diciembre se libre el 31 del mismo mes o viceversa. No obstante, se tendrda en cuenta en la

planificacion el que dicha circunstancia no origine horas extraordinarias.

En el Complemento Especifico del personal de Policia Local estan incluidos los factores de Especial
Dedicaciéon por la mayor jornada que deben realizar asi como la Peligrosidad, Penosidad “Strictu
Sensu” y Turnicidad.



PLATAFORMA DE REIVINDICACIONES

Area Laboral.- RESUMEN

e Calendario Laboral negociado con los Sindicatos.

e Descanso adicional de 30 minutos para prolongaciones de servicio superiores a 4 horas.

e Jornada completa de descanso por 5 6 mas horas de reducciéon del horario de trabajo.

e Plazo de entrega de partes de baja a contar desde la fecha de expedicidn.

e Descanso de 12 horas entre turnos aplicado de oficio por la Jefatura, sin conllevar recuperacién
posterior.

e Dos dias de invierno por cada semana de vacaciones fuera de los meses de julio a septiembre.

e Recuperacidn dias descanso ordinario por baja laboral o determinados permisos retribuidos.

e Posibilidad de disfrutar las vacaciones anuales en el primer trimestre del afio siguiente también por
baja por enfermedad comun.

e Permiso retribuido (1 dia) por matrimonio de hermanos, hijos y padres.

e Permiso retribuido por fallecimiento de tio y sobrino (2 6 4 dias)

e Permiso retribuido (3 dias) por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores de 9 afios.

e Permiso retribuido (maximo 20 dias) para la realizacién de cursos de formacion profesional u
ocupacional, la asistencia a congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto de
formacidn que pueda contribuir a la mejora en el trabajo.

e Permiso retribuido (maximo 10 dias) para la participacion en actividades deportivas de alto nivel,
siempre que dichas actividades sean de ambito nacional o internacional.

e Sabados, domingos y festivos considerados dias laborables a efectos de la peticién de asuntos
propios.

e Aumento de las compensaciones en descanso por trabajar en las fechas sefialadas de Navidad y
Reyes.

e Asignacion de horas extras de forma rotativa e igualitaria.

e Inclusién del Permiso por Antigliedad establecido en el EBEP.

e lactancia acumulable en jornadas completas también para los padres.

e Servicio de motorista y motorista de scooter voluntario a partir de los 40 afios.

e Dos horas de descanso acumulable por cada asistencia a juicio durante una jornada de descanso.

e Finalizacién del servicio a las 03:00 horas para el turno tercero cuando deba asistir a juicio a la
mafiana siguiente.

e Derecho a una demora de 90 minutos cuando la hora de inicio del servicio coincida con la finalizacién
de un juicio.

e Segunda Actividad sin destino a partir de los 63 afios, hasta la consecucién de la Jubilacién
Anticipada. Compromiso del Ayuntamiento a impulsar la consecucién de dicha Jubilacién Anticipada
en otras Administraciones.

=g
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AREA ECONOMICA

Capitulo VI.- CONDICIONES ECONOMICAS.-

AP R LYY X I VAEY (ARTICULO MODIFICADO)

1.
2,

Las pagas extraordinarias serdn 2 al afio, y se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre.
Las pagas extraordinarias comprenderan el sueldo, los trienios, el complemento de destino y el
complemento especifico. (Parrafo afiadido)

ART. 28.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- JE::3i{eV[KeRV[e]s][d[¢.\sle)}

1.

El Complemento de Productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario o funcionaria desempefie su trabajo. La aplicacién de este
complemento se determinara con la aprobacién de los programas correspondientes, de conformidad
con los criterios generales establecidos en el presente articulo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo y
con los tramites establecidos legalmente se aprobaran previa conformidad de la Delegacién de
Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios, que podra solicitar informes complementarios
previos a la resolucién de los expedientes.

En ningln caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningln tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas empleados y empleadas de la Corporacién como de los representantes
sindicales, asi como de los miembros de la Junta de Personal.

También se retribuird como productividad la posibilidad de que, por la Corporacién, salvada la
voluntariedad individual, se exija a una persona una dedicacién superior a la que se refiere el
numero 3 del articulo 10 sin que implique horario fijo en la misma. A estos efectos se aplicaran los
valores establecidos en la Disposicién Adicional Segunda.

Se estableceran como programas de productividad siempre y cuando no se incluyan en la valoracion
de puestos de trabajo, y sin perjuicio de los programas especificos que se aprueben por el érgano
competente para casos concretos los siguientes:

A) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONDUCCION DE VEHICULOS OFICIALES

1.

Objeto. Es objeto de este programa tanto la conduccién de sus vehiculos oficiales como los

vehiculos de propiedad del empleado o empleada para ponerlos al servicio del Ayuntamiento.
(ahora dice: “excepto los que pertenezcan a las Clases Policia Local y Extincidn de Incendios,...”)
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2.

3.

Criterios de valoracion. Se valorara el hecho de poner a disposicién de la Corporacidn el carné de
conducir y la conduccién efectiva del vehiculo oficial, durante los dias que se produzca esta
circunstancia. Por las especiales caracteristicas del Cuerpo de la Policia Local, se determinara el
abono de este concepto para los funcionarios adscritos a dicho Cuerpo durante los dias que
presten servicio operativo en la calle. (Parrafo afiadido)

Valoracién econémica. Por cada dia efectivo de conduccidn de vehiculo oficial o propio (ademas
de lo establecido en el parrafo anterior para la Policia Local) se abonara la cantidad de 3,00 €.

(ahora dice: “por cada dia efectivo de conduccion de vehiculo oficial o propio se abonard la cantidad de 2,00 €.”)

Control del programa. El programa sera controlado por las respectivas Areas o Servicios, las cuales

deberan comunicar al Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios la relacién de
empleados y empleadas afectados por este programa y dias a que se refiere a efectos de su
inclusion en némina, todo ello sin perjuicio de los mecanismos de control que el propio Area de
Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios estime pertinente implantar.

B) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y PROCESOS
ELECTORALES (APARTADO MODIFICADO)

1.

Objeto: Es objeto de este programa realizar todas las actividades que conllevan el atender a
determinados eventos de caracter puntual, aunque de gran importancia para todas las ciudadanas y
ciudadanos malaguefios. En concreto:

a. Semana Santa.

b. Feria de Agosto y Fiestas populares de Churriana (mes de mayo).

c. Procesos electorales de todo tipo.

d. Navidad y Reyes. A realizar por el personal del Area de Cultura y por el de Via Publica.
Modalidades: Se establecen dos modalidades de desarrollo de los eventos antes citados dentro
del presente programa de productividad: los planes de productividad y los planes de
disponibilidad. Se desarrollaran a través de planes de productividad las Fiestas populares de
Churriana, los procesos electorales de todo tipo y Navidad y Reyes. Se desarrollaran a través de
planes de disponibilidad la Semana Santa y la Feria de Agosto, a realizar por el personal del
Cuerpo de la Policia Local. (Parrafo afiadido)

Criterios de valoracién: Los planes de productividad a que se refiere este programa se valoraran de
forma andloga a la de las gratificaciones (articulo 29.1.a) del Acuerdo para personal funcionario.

Las horas realizadas de acuerdo a estos planes de productividad, que seran voluntarias, no
computaran en el limite establecido en el articulo 29.1.c) del texto antes citado.

Los planes de disponibilidad a que se refiere este programa, a desarrollar por los funcionarios de
la_Policia Local durante la Semana Santa y Feria, se valorardn de acuerdo a los criterios
establecidos en el Anexo -- del presente Acuerdo de Funcionarios.

La incorporacién de un empleado o empleada a los planes de productividad o disponibilidad sélo
podra realizarse si no esta disfrutando de los permisos establecidos en los capitulos Il y IV del
presente Acuerdo.

Valoracién econémica:

A) Se establece un tope maximo de horas a realizar por cada empleado o empleada, con cargo a los
planes de productividad incluidos en este programa, de:




50 horas en Semana Santa.
18 horas para Elecciones.
30 horas en las Fiestas populares de Churriana.
d. 52 horas en Navidad y Reyes.
Las restantes horas que se realicen tendran la condicién de horas extraordinarias y, por tanto,

0T oo

estardn sujetas a la normativa para ellas establecida.

B) Se establece un tope maximo para cada empleado municipal, con cargo a los planes de
disponibilidad, de:
a. 1000 € para la Semana Santa (cinco jornadas a disposicién de la Jefatura del Cuerpo).
b. 1200 € para la Feria de Agosto (seis jornadas a disposicion de la Jefatura del Cuerpo).

5. Control del programa: El Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios emitira Circular
Normativa para la peticién, autorizacién y control de los planes de productividad y disponibilidad
establecidos en este programa.

C) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES DENTRO DEL
PLAN DE ACCION DE CALIDAD

1. Objeto: Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la consecucion de objetivos y
mejorar la eficacia y la eficiencia en la prestacién de los servicios mediante la realizacién de
actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad y Modernizacién del Excmo. Ayuntamiento de
Médlaga asi como favorecer la disminucidn del absentismo.

2. Criterios de valoracién: Se valorara la consecucién de objetivos de gestion y/o de calidad y/o
modernizacion fijados para los distintos servicios municipales.

3. Valoracién econdmica: Se establece un tope maximo anual para cada empleado municipal de:

- 3.500 €, abondndose en cuatro plazos, a razén del 25% de dicho importe cada uno, en los meses
de febrero, abril, agosto y octubre de cada ejercicio. (ahora dice: “1200 € para el ejercicio 2008,

abondndose en dos plazos, el 50% en el mes de marzo y el 50% restante en el mes de octubre del referido ejercicio.”)
Esta cantidad se vera deducida por dias de ausencia de jornadas efectiva de trabajo como

consecuencia de enfermedad. Los porcentajes de dichas deducciones serdn determinadas por la
Delegacion de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios, previa consulta con las
organizaciones sindicales con representacidn en el Ayuntamiento. (ahora dice: “.firmantes del presente
Acuerdo.”)

En los criterios de descuento que se establezcan se tendra en cuenta la consecucidn de objetivos del
Plan de Calidad, la tasa de absentismo laboral y la cuantia econdmica de este programa. (ahora dice:
“...econémica de cada afio.”)

4. Control del programa: El programa sera controlado por las respectivas Areas o Servicios, las cuales
deberan comunicar al Area de Organizacidn, Personal y Calidad de los Servicios el grado de
cumplimiento de objetivos a efectos de su inclusion en némina, todo ello sin perjuicio de los
mecanismos de control que el propio Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios
estime pertinente implantar.

El Area de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios emitird Circular Normativa para la
peticion, autorizacidn y control de lo establecido en este programa.




AP LR [I[IXe o] [ (ARTICULO MODIFICADO)

1. Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo,
habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
debiendo sujetarse a lo establecido a continuacion:

a) Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas. A estos efectos, se fija el valor de la hora
en la cuantia que se indica en la siguiente tabla:

GRUPO N. DESTINO CUANTIA CATEGORIA
A 28 56,40 Superintendente P.L.
A 26 38,99 Intendente Mayor P.L.
A 24 34,88 Intendente P.L.
B 22 30,50 Inspector P.L.
B 20 26,50 Subinspector P.L.
Oficial P.L. (cuantia aproximada,
Cc 20 24,67 calculada a partir_del Nivel de

Destino C 20y nivel V.P.T. 26
Policia__(cuantia _aproximada
calculada _a partir_del Nivel de
Destino C 18 correspondiente a
un Oficial P.L.

(Tabla con las cuantias correspondientes a los miembros de la Policia Local)

1o
[

22,08

Si la hora se realiza en sdbado  (afiadido), domingo, festivo o en el horario nocturno (es decir,
desde las 21 horas a las 7 horas del dia siguiente) (ahora dice: “desde las 22 horas a las 6 horas...”), s&
incrementara el valor anteriormente expuesto en un 40% y si estas circunstancias son
coincidentes, en un 60%, exceptuandose las incluidas en programas de productividad.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente por el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios, a no
ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u otros dafios

b

extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran, una vez realizados, en un plazo no
superior a 5 dias laborables.

El/ empleado/a que efectie un servicio programado fuera de su jornada habitual realizara, en
todo caso, un minimo de 5 horas. (Parrafo afiadido)

En cualquier servicio realizado fuera de la jornada habitual, tanto los autorizados previamente
como las prolongaciones de servicio, por cada fraccién de 20 minutos sobre la jornada que
exceda de la hora completa se abonara con el valor correspondiente a una hora. (Parrafo
afiadido)

Con caracter General y salvo excepciones autorizadas por la Delegacion de Organizacion,
Personal y Calidad de los Servicios se fija en ochenta el méximo de horas que se pueden realizar
por funcionario o funcionaria, fuera de su jornada habitual, durante cada afio natural y que serdn
retribuidas salvo pacto en contrario. Si se excediera de éste limite se entenderd reducido el
computo anual de la jornada en el nUmero de horas correspondiente al exceso.

El sistema de equivalencia de las compensaciones en descanso por la realizacién de servicios
fuera de la jornada habitual se establece en una hora cuarenta y cinco minutos de descanso por
cada hora trabajada fuera de la jornada ordinaria, si tales servicios se realizan en dia habil y
horario diurno, incrementandose en cuarenta y cinco minutos tal equivalencia si se realizan en

C




festivo o en horario nocturno; tales compensaciones en descanso deberdn, necesariamente,
disfrutarse, en el plazo maximo de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la realizacién de
los servicios extraordinarios de que se trate.

El seguimiento y control del exceso de estas jornadas se efectuard por la Delegacion de
Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios con conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

Quedan fuera del cdmputo maximo de horas fijado en el nimero anterior las que se realicen en
base a los programas de productividad establecidos en el articulo anterior.

La Corporacién informara trimestralmente a instancia de la Secciones Sindicales con
representacion en la Junta de Personal sobre las gratificaciones que se devenguen, especificando
las causas que las han motivado, funcionarios y funcionarias que las han percibido y Servicio al
que estan adscritos.

d

e

f) Las distintas Jefaturas de Servicio asignaran, de forma rotativa e igualitaria, la distribucion de las

gratificaciones entre el personal que lo solicite, siempre que las necesidades del Servicio no lo

impidan.

Los funcionarios/as, que tengan relacién con el Ayuntamiento a través de convenios con

instituciones, los cuales presupuestariamente no incluyan el abono de gratificaciones y horas

extras, no realizaran trabajo extraordinario alguno y si lo hicieran su compensacidn sera siempre

por descanso.

2. Los premios de Calidad o cualquiera otro que se establezca tendran la consideracién de
gratificacion, sin perjuicio de no estar sujetos a lo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

g

AR RN T (e Y]] S W.VZY VI[N (e (ARTICULO MODIFICADO)

1. La cuantia de la indemnizacidn a percibir como gastos de desplazamiento por los funcionarios y
funcionarias municipales, por el uso de su propio vehiculo, cuando voluntariamente lo utilicen y el
Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19 € por kildémetro y quedard automaticamente modificada en
la cuantia que se establezca en las normas de desarrollo del R. D. 462/2002, de 24 de mayo.

2. Para aquellos funcionarios y funcionarias que tengan su puesto de trabajo habitual u ocasional en
un Distrito municipal distinto a su lugar de residencia, se les abonard como indemnizacién por
gastos de desplazamiento 3,00 € por cada trayecto de ida y vuelta efectuado (ahora dice: “..en

Churriana, Campanillas, Puerto de la Torre u Olias, y tengan su domicilio fuera de los distritos municipales

correspondientes, se les abonara como indemnizacién por gastos de desplazamiento 2,00 € por cada trayecto...”), 0 bien
el importe de las tarifas vigentes del autobus que presta servicio a la barriada correspondiente,
aplicandose, en todo caso, la condicidn mas favorable para el funcionario o funcionaria.

RIS LR [el[o] W-Xo][el[o] \T.YRI L[V N[/ (DISPOSICION MODIFICADA)

El valor de la hora de exceso sobre la jornada normal anual se fija en:

GRUPO N. DESTINO CUANTIA CATEGORIA
Policia Local (Hora “plus” para el
C 18 12,14 .
Servicio de Escoltas) 31
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e e D 28 /¥ (DISPOSICION ANADIDA)

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.-

1. Las retribuciones de los/as empleados/as publicos municipales experimentaran la subida que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio correspondiente.

2. Con objeto de garantizar el poder adquisitivo de los/as empleados/as municipales, en el caso de
gue el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de cada afio una subida superior a la prevista en los Presupuestos
Generales del Estado, se efectuard una revision salarial de los conceptos retributivos no
contemplados por la citada LPGE tan pronto se constate esta circunstancia en el exceso de la cifra
indicada.

3. Esta revisidn se abonara con efectos del 1 de enero de cada afio y tendra caracter consolidable
sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de dicho afio y se
abonard en una sola paga durante el primer trimestre de cada afio y con efectos retroactivos de
primero de afio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-JDINZela[s]N RV lebI[S o1}

Dentro del ambito de las competencias de organizacion del Ayuntamiento se realizaran las

modificaciones en los niveles de destino que se establecen a continuacién:

CATEGORIA/PUESTO COMPLEMENTO DE DESTINO
Policia Local 18
Oficial de la Policia Local 20

[XECIM® (ANEXO MODIFICADO)

Apartado 3.-
MODULOS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Con independencia de las cuantias del complemento especifico determinadas en funcién de la categoria
y puesto, se establecen Médulos de Complemento Especifico que estardn en funcién de las condiciones
particulares en que el funcionario desempefie su trabajo.

Se establecen los siguientes Médulos de Complemento Especifico:

1. FACTOR DE RESPONSABILIDAD:

1.1. RIESGO ECONOMICO.
Dicho concepto se abonara al personal que tenga la especial responsabilidad del manejo habitual de
fondos publicos en metalico.
Las cantidades a abonar para este factor se articulan en tres Médulo: Bajo, Medio y Alto y la adscripcion
a los mismos se realizara cuando concurran los siguientes criterios:
e MODULO ALTO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos en metalico por un importe
superior a 18.000 € mensuales.



e MODULO MEDIO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos en metélico por un
importe superior a 3.000 € mensuales.

e MODULO BAJO: Personal que de forma habitual maneje fondos publicos en metélico por un importe
inferior a 3.000 € mensuales y superior a 500 € mensuales, asi como aquellos empleados que
sustituyan de forma habitual, es decir, diariamente, al personal encuadrado en los mddulos Alto y
Medio.

e MODULO BASICO: Se establece para el personal de la Policia Local, en relacién con sus
competencias exclusivas en materia de trafico en el casco urbano (el procedimiento cuando se

descubre a un conductor extranjero cometiendo una infraccién es hacer gue deposite la cuantia de

la_multa al Agente de trafico en el momento de la denuncia, a modo de depésito). (Parrafo
afiadido)
Las cuantias a abonar por cada uno de los Mdédulos para 2009 son las siguientes:

MODULO: ANUAL 2009 MENSUAL 2009
Basico: 120 € 10€
Bajo: 285,37 € 23,78 €
Medio: 903,63 € 75,30 €
Alto: 1521,51 € 126,79 €

2. FACTOR DE PELIGROSIDAD:

2.1. PELIGROSIDAD.
(No afecta a Policia Local, por estar incluido en su Complemento Especifico)

3. FACTOR DE PENOSIDAD:

3.1. TURNICIDAD.
(No afecta a Policia Local, por estar incluido en su Complemento Especifico)

3.2. NOCTURNIDAD:
Al personal que deba realizar su jornada de trabajo en el horario establecido entre las 21 horasy la 7
horas (ahora dice: “...entre las 22 horas y las 6 horas...”) del dia siguiente, o en una jornada que coincida en 5 o
mas horas con dicho horario, se le abonara una cantidad de 36 € por jornada (ahora dice: “..17,56 € por
jornada”; esta cantidad, actualizada a 2008, equivale a 18,27€.) efectivamente trabajada.
Asimismo se abonard la cantidad de 5 € por cada hora (ahora dice: “..2,52 € por cada hora”; esta cantidad,
actualizada a 2008, equivale a 2,62 €.) de la jornada laboral trabajada en el horario anteriormente especificado.
Cuando coincida una jornada nocturna con Nochebuena, Nochevieja y Reyes se abonara en este Mddulo
la cantidad de 150 € (ahora dice: “...72,49 €.”; esta cantidad, actualizada a 2008, equivale a 75,42€.).

3.3. PENOSIDAD “STRICTU SENSU”.
(No afecta a Policia Local, por estar incluido en su Complemento Especifico)

4. FACTOR DE ESPECIAL DEDICACION.

4.1. JORNADA PARTIDA:
(No afecta a Policia Local, por estar sometida a la modalidad de jornada a turno cerrado)



4.2. MODULO FIJO DE TRABAJO EN LAS CATORCE FESTIVIDADES:

D inacion de los puestos de trabajo | Moédulos 69 h. 2009

Superintendente P. L. 3.735,57 €.
Intendente Mayor P. L. 3.735,57 €.
Intendente P. L. 3.735,57 €.
Inspector P. L. 3.170.50 €.
Subinspector P. L. 3.170,50 €.
Oficial P. L. 2.363,52 €.
Policia 2.363,52 €.

4.3. MODULO VARIABLE DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y/O FESTIVOS:
Al personal que deba realizar su jornada habitual de trabajo en sabados, domingos y festivos, o en una
jornada que coincida en 5 o mas horas con dichos dias, se les abonarén las cantidades por cada jornada
de trabajo efectivamente realizada que se especifican a continuacién:

Ao 2009 = 120 € (Actualmente 70 €)

A los colectivos que aun trabajando en sabados, domingos o festivos no realizan la totalidad de la
jornada habitual en dichos dias se abonara el importe de por cada hora de la jornada de trabajo
realizada en los referidos dias que se especifica a continuacién:

Ano 2009 = 17,14 € (Actualmente 10 €)

Al personal que realice su jornada habitual de trabajo en 24 horas continuadas se abonard en este

concepto la cantidad por jornada efectivamente trabajada que se especifican a continuacion:

Ano 2009 = 360 € (Actualmente 210 €)

4.4, MODULO FIJO POR SOLAPAMIENTO TURNOS DE TRABAJO: (MODULO ANADIDO)

Al personal del servicio de la Policia Local que, de conformidad con los establecido en el Anexo | del
presente Acuerdo y en su Calendario Laboral, sea susceptible de ser modificado su horario de trabajo

por _la Jefatura correspondiente para establecer solapamientos entre los distintos turnos, se le
abonard la cantidad mensual de 45 €.

4.5. MODULO VARIABLE POR ASISTENCIA A JUICIOS: (MODULO ANADIDO)

Al personal gue deba asistir a juicios como consecuencia del desempeiio de su puesto de trabajo, se le
abonard las cantidades por cada juicio que se especifican a continuacién:
e Juicio celebrado durante una jornada de trabajo del funcionario o funcionaria, fuera del
horario de trabajo: 75 €.
e Juicio celebrado durante una jornada de descanso del funcionario o funcionaria: 90 €.

4.1. MODULO FIJO SERVICIO DE ESCOLTAS: (MODULO ANADIDO)

Al personal de la Policia Local que preste servicio de Proteccién de Autoridades, se le abonara un plus
de 300 €, que se actualizara conforme al IPC en 2010 y siguientes.




PLATAFORMA DE REIVINDICACIONE

TABLA-RESUMEN DEL AREA ECONOMICA.-

INCREMENTO MENSUAL

TOTAL

IMPORTE IMPORTE P INCREMENTO

CONCEPTO ACTUAL soLICITADO | (Subida LP.G.E.) (Recuperacién EICREMENTD)
) poder MENSUAL

adquisitivo)

W sueldo base " 71:;‘;%"6‘95 - 14,36 € —
] f
a
: wacs e ose -
x
1 I o [ e -
8 especifico ‘mes
=] Complemento Destino 360,02 € /mes
= e G 7,19€ 47,09€
<
o Sueldo 1436,28 € 239€
e P Base /afio 4 -
o agas
= tra-
g e . 720,04 € /afio - 119€ 7,84€
s ordinarias
g o 1089,23€
S 2
E ES 2 Jafio - bk it
158,37 € /mes.
ulo 14 festividades 1900,44 € — 38,59 €
e Q ’
>
gE Médulo variable TS _ FDEG
& g sabados, domingos y festivos "
89
oA P. Productividad " —
: : Calidad/Absentismo /e EREDC
4
g8 P. Productividad
o9 s o C - 50,75 €
o : Conduccién vehiculos
za 5 =
E < Mc.'dulo C. Esp'ec!ﬁco o — 10€
] [=] Riesgo econémico
a
28 Médulo C. Especifico [N 5a
s Solapamiento Turnos
Jornadas 18,27 €
c pemee /iornada
Nocturnidad | Nochebt
Nochevieja 75,42 €cfu
38
E g 19,48 €/hora -
g3
] S 3 horas extra-
8< Asistencia trab: ordinarias
(£ a Juicios 3 horas extra-
5} descanso -
ordinario ordinarias
Gastos Desplazamiento Zi:a/;r:z:;;t: -

Total incremento mensual

(2%)

Total incremento mensual
recuperacién poder adquisitivo

Total incremento mensual:

Total incremento anual.

& Estimando una subida del 2 % por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

@ Incluye la modificacién del nivel de destino de los Policias Locales, pasando del C 16 actual al C 18.

®) e solicita el abono integro del Complemento Especifico en las Pagas Extraordinarias, asi como el abono del Complemento de Destino
correspondiente al C 18.

@ Cantidad correspondiente al 46,46 % del Complemento Especifico, que se percibe en 2008.

s Calculo realizado para una media de 16 guardias al afio.

) €| abono de este concepto se ajustara a lo establecido en el art. 28.A de la presente Plataforma del Acuerdo de Funcionarios. La cantidad
establecida en el incremento anual se corresponde a las 203 jornadas de trabajo que deben realizar los funcionarios de la Policia Local.

) Las gratificaciones (horas extraordinarias) seran las correspondientes al nivel de Complemento de Destino C 18, mas la subida del IPC.

@ Importe resultante del estudio sobre la pérdida de poder adquisitivo durante el periodo 2000-2008 realizado por el Sindicato.
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PLATAFORMA DE REIVINDICACIONES

IXSCI® (ANEXO ANADIDO)

PLANES DE DISPONIBILIDAD
1. DESCRIPCION GENERAL.-

a. Los Planes de Disponibilidad para la Policia Local, encuadrados dentro del Programa de Productividad
sobre Actividades Culturales, Recreativas y Procesos Electorales del art. 28 del presente Acuerdo, se
articulan como una forma de planificar la Semana Santa y la Feria de Agosto basada en la concentracion
de los Policias que de forma VOLUNTARIA se adscriban a dichos Planes (para uno solo o para ambos
eventos) en aquellos dias y horarios necesarios para el buen desarrollo del Servicio. Este Programa de
Disponibilidad implica, a su vez, dos aspectos complementarios:

DISPONIBILIDAD EN SENTIDO VERTICAL, mediante la cual la Jefatura puede modificar el horario de
entrada y salida de los Policias adscritos al Programa. Dichos Policias realizarian estrictamente las horas
de servicio establecidas por el Calendario Laboral (ocho horas de forma continuada), pero en la franja
horaria necesaria para cubrir el evento convenientemente. Ejemplos:

i2:00
15:00

'ON

(
DISPONIBILIDAD

SIN
DISPONIBILIDAD

DISPONIBILIDAD EN SENTIDO HORIZONTAL, mediante la cual la Jefatura puede modificar los dias de
trabajo de los Policias adscritos al Programa. Dichos Policias prestarian servicio el mismo ndmero de dias
que previamente tengan asignado en el Calendario Laboral, pero en aquellos dias que la Jefatura
considere necesario, dentro del periodo de celebracion del evento. Ejemplos:

SIN CON
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
-4 4
8 o . 0 o o
A - 4

b. Los Policias que se adscriban al Plan de Disponibilidad correspondiente a un evento determinado, no

36 podran solicitar dias de descanso durante el periodo de celebracién del mismo.

=g
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La adscripcion de un Policia a los Planes de Disponibilidad, a través del documento confeccionado al
efecto, se realizard en el mes de diciembre (simultdneamente con la peticion de las vacaciones), e
implica la aceptacién de condiciones descritos para dichos Planes en el presente Acuerdo. Del mismo
modo, también obliga a la Jefatura del Cuerpo a incluir a dicho Policia en la planificacién del servicio del
evento correspondiente.

El reparto de dicho servicio entre todos los Policias adscritos a los distintos Planes se realizara
atendiendo a criterios de igualdad y equidad, tanto en el nimero de dias que deba estar a disposicidn de
la Jefatura del Cuerpo dentro del evento correspondiente como en el tipo de servicios a realizar.

La asignacion de los servicios se hara publica con un mes de antelacidn a la celebracidn del evento.

Dado el caracter estrictamente voluntario de los Planes de Disponibilidad, se plantea a priori una
situacién de incertidumbre respecto al nimero de efectivos que finalmente se adscribirian al mismo.
Para salvar esta incertidumbre, se establece un numero de jornadas de trabajo obligatorias a
disposicion de la Jefatura del Cuerpo para todos los funcionarios adscritos al Plan correspondiente,
siendo seis las jornadas de trabajo obligatorias en Feria y cinco en Semana Santa.

A efectos del cumplimiento integro de los Planes de Disponibilidad por parte de los Policias, se tendran
por efectuadas dichas jornadas obligatorias a disposicion de la Jefatura del Cuerpo si se realiza una
modificacion en el Calendario del Policia tanto en sentido vertical como en sentido horizontal (es decir,
que se puede dar sélo un tipo de modificacién o ambas).

Los Policias que soliciten su adscripcion al Plan de Disponibilidad de Semana Santa y se encuentren, de
conformidad con el Calendario Laboral de la Policia Local, en situacion de descanso semanal, realizaran
sus cinco dias a disposicion de la Jefatura del Cuerpo durante el periodo de celebracion del citado
evento, recuperando esos cinco dias de descanso posteriormente, para lo que deberdn efectuar la
solicitud de dichos dias en el impreso establecido para ello.

Si como consecuencia de producirse una adscripcion elevada de efectivos a los distintos Planes, no fuese
posible que los Policias realizasen las jornadas de trabajo obligatorias dentro del periodo de celebracion
del evento correspondiente, las jornadas que restasen (hasta completar los seis dias en Feria o los cinco
de Semana Santa) quedarian pendientes de realizar en los dos meses posteriores a la finalizacién del
evento.

La Jefatura del Cuerpo, en este caso, podra disponer de los efectivos con dias pendientes para completar
el Plan de Disponibilidad correspondiente, Unicamente en sentido vertical, es decir, que sélo podra
modificar el horario de entrada y salida al servicio de los Policias afectados, sin que pueda realizar
modificacion alguna en los dias que les corresponda trabajar por su Calendario Laboral.

Todos los Policias que se apunten a los respectivos Planes de Disponibilidad conformaran una bolsa de
efectivos, de la cual dispondrad la Jefatura del Cuerpo para cubrir tanto el evento correspondiente
(Semana Santa o Feria), como para mantener el servicio minimo necesario de las distintas Jefaturas de
Distrito y de los distintos Grupos, en los tres turnos de trabajo.

Los Policias acogidos al derecho de no realizar servicio en horas nocturnas por superar los 45 afios de
edad, podran acogerse a los Planes de Disponibilidad, debiendo la Jefatura del Cuerpo adaptar el servicio
que se les encomiende a esta circunstancia.




En este mismo sentido, los Policias en situacién de segunda actividad también tendrdn derecho a
adscribirse a los Planes de Disponibilidad, debiendo respetar la Jefatura del Cuerpo la situacion
administrativa y el tipo de servicio realizado habitualmente por estos funcionarios.

. Cuando se produzca una baja por enfermedad comun se percibira la cuantia proporcional a los dias que

haya trabajado el Policia en el evento (respecto a las jornadas de trabajo obligatorias a disposicion de la
Jefatura); mientras que si se produce una baja laboral durante el desarrollo del evento se percibira
integramente el valor asignado a ese Plan de Disponibilidad. Si la baja laboral se produce con
anterioridad a la celebracién del evento, se seguird el mismo procedimiento que se sigue actualmente
con las horas extraordinarias que un Policia tiene ya programadas y que no puede realizar como
consecuencia de dicha baja, es decir, se solicitara un informe a la Corporacién para efectuar la
reclamacidn pertinente, si procede.

. Por ultimo, la Jefatura debera realizar una asignaciéon de servicios en la planificacion de los eventos

respetando el descanso minimo de doce horas entre cada turno de trabajo, establecido en el Acuerdo de
Funcionarios.

. VALORACION ECONOMICA

. Se establece un tope maximo por evento para cada Policia Local de:

SEMANA SANTA 1000 €
FERIA 1200 €

. La modificacion de jornadas de trabajo (disponibilidad en sentido horizontal) que implique la realizacion

de festivos, conllevard el abono de los mismos conforme a las cuantias establecidas en el presente
Acuerdo de Funcionarios.

El abono de las cantidades correspondientes a los diferentes Planes de Disponibilidad que se realicen, se
efectuard en un solo pago y, en todo caso, con cardcter posterior a la finalizacién del evento, es decir,
siguiendo el mismo criterio que se sigue para el abono de las gratificaciones.



PLATAFORMA DE REIVINDICACIONES

Area Econémica.- RESUMEN

e Complemento Especifico integro en las pagas extraordinarias.

e Modificacién del Nivel de Complemento de Destino, pasando el Policia a C 18 y el Oficial a C 20, con
la consiguiente repercusidon econdémica.

e Inclusién de los Policias Locales en el Programa de Productividad por conduccién de vehiculos
oficiales (3 € por jornada).

e Plan de Disponibilidad para Semana Santa y Feria.

e Cuatro pagas de 875 € c/u (3500 € anuales) en concepto de Productividad por consecucién de
objetivos y reduccion del absentismo.

e Aumento del valor de las horas extras conforme al nivel del complemento de destino.

e Equiparacion de los sdbados a los domingos y festivos a efectos del valor de las horas
extraordinarias.

e Aumento del horario nocturno (de 21 a 7) a efectos del valor de las horas extraordinarias.

e Servicio extraordinario minimo de 5 horas.

e Abono de la hora extra completa por la fraccion superior a 20 minutos.

e Indemnizacion por gastos de desplazamiento (3 € por trayecto de ida y vuelta) a todos lo que estén
destinados en un Distrito distinto al de su residencia.

e Mddulo basico por quebranto de moneda (10 € mensuales)

e Noches a 36 €. Nochebuena, Nochevieja y Reyes a 150 €.

e Aumento del Médulo fijo de catorce festividades a 2.363,52 € anuales.

e (Cada jornada trabajada en sabado, domingo o festivo, a 120 €.

e Mddulo fijo por solapamiento de turnos: 45 € al mes.

e Asistencia a juicios, durante una jornada laboral, fuera del horario de trabajo, 75 €; durante una
jornada de descanso, 90 €.

e Servicio de Escoltas: plus de 300 € fijos; aumento de la hora de productividad (hora plus) a 12,14 €).

e Cldusula de garantia salarial para aquellos conceptos no incluidos en la LPGE.

Sindicato Independiente de Policia de Andalucia
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PLATAFORMA DE REIVINDICACIONES
ACUERDO DE FUNCIONARIOS
Excmo. Ayuntamiento de Malaga

40
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AREA SOCIAL

AR YA N ] TSNS,  (ARTICULO MODIFICADO)

2. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades a los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Malaga, por parte de éste se mantendra (ahora dice: “...se llevara a cabo..”) la contratacion
de un seguro colectivo de asistencia sanitaria con cualquiera de las entidades que prestan dichos
servicios.

Las prestaciones basicas a incluir son las que se especifican en el Anexo V.

Dichas prestaciones quedaran a lo estipulado en el seguro concertado con la empresa adjudicataria del
servicio y asi mismo se tendra en cuenta la red hospitalaria en la ciudad de Malaga.

El grupo asegurable integra el conjunto de funcionarios/as de carrera en activo de este Ayuntamiento.

Ademas, dicha cobertura se hace extensible al cdnyuge o pareja que conviva con el funcionario/a, a

sus hijos/as o a los hijos del cényuge o pareja, cuando éstos sean menores de 25 afios en situacién de
paro o mayores discapacitados que estén econdmicamente a su cargo. Se debera acreditar tanto por el

certificado de empadronamiento. (Parrafo afiadido)

A YIIZeeR (ARTICULO MODIFICADO)

1. El Ayuntamiento destinard un fondo minimo de 1.803.036,32 € (ahora dice: “901.518,16 €”) para la
concesion de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados y empleadas (funcionarios,
funcionarias y laborales).

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300 € y 6.000 € (ahora dice: “...entre 300 €y 3.000 €,..."), Y
seran reintegrables como maximo en 30 meses (ahora dice: “...20 meses.”).

ART. 39.- INDEMNIZACION POR JUBILACION, ANTICIPO Y PENSION MINIMA, PLAN GENERAL DE
HY[JI{e® (ARTICULO MODIFICADO)

5. La Corporacidn contratard con una Aseguradora un Plan de pensiones, para cada uno de los
funcionarios/as municipales, por el importe de 40 Euros mensuales, con el correspondiente

incremento anual. (ahora dice: “Se podran realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas para aquellos colectivos que se

determinen por mutuo acuerdo, oida la comision de seguimiento.”) (Parrafo modificado)

ART. 41.- USO DE TRANSPORTE PUBLICO E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES DE
(UUVGIDLLY YN[\ (ARTICULO ANADIDO)




Los/as empleados/as publicos/as municipales incluidos/as en el dmbito personal del presente
Acuerdo, asi como sus cényuges o parejas, hijos/as, hijos/as del cényuge o pareja, cuando éstos sean
menores de 25 afios en situacién de paro o mayores discapacitados que estén econémicamente a su
cargo, tendrdn derecho al uso gratuito de las instalaciones deportivas y culturales municipales, asi
como del transporte publico municipal.




PLATAFORMA DE REIVINDICACIONES

Area Social.- RESUMEN

e Ampliacién cobertura de Seguro Médico a conyuge e hijos.
e Incremento de cuantia y periodo de devolucién de anticipos.
e Contratacion de un Plan de Pensiones.

e Gratuidad del transporte publico municipal y el acceso a instalaciones deportivas y culturales
municipales.
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